
學歷 

⚫ 國立台灣大學政治學博士 

 
經歷： 

⚫ 淡江大學公共行政學系專任助理教授(2004.8.1-2016.1.31) 

⚫ 臺灣運輸業移動科技派遣平臺協會顧問(2020.6.1-2021.5.31) 

⚫ 中國行政學會第 21屆副秘書長(2018.11.17-2020.11.16) 

⚫ 中華採購法制與產業發展協會第 1、2屆理事(2017.6.10-) 

⚫ 臺灣人才評鑑與發展學會理事(2018.9.29-2021.9.28)暨會務發展委員會主

任委員(2019.2.16-2021.9.28) 

⚫ 中華民國訓練協會第 17屆、18屆副秘書長(2016.7.29-2022.7.18) 

⚫ 臺灣公共行政與公共事務系所聯合會秘書長(2013.8.1-2014.7.31) 

⚫ 臺灣公共行政與公共事務系所聯合會監事(2011.8.1-2012.7.31) 

⚫ 南華大學公共行政與政策研究所兼任助理教授(2004.8.1-2005.7.31) 

⚫ 南華大學公共行政與政策研究所專任助理教授(2003.8.1-2004.7.31) 

⚫ 國家考試典試、命題、閱卷、口試委員(2000-) 

⚫ 輔仁大學新聞傳播學系暨影像傳播學系兼任助理教授(2005.8.1-2006.7.31) 

⚫ 世新大學兼任助理教授（2004.2-2004.6） 

⚫ 實踐大學兼任助理教授（2003.8-2004.6） 

⚫ 台灣透明組織專案經理（2003.2-2003.6） 

⚫ 康寧專校通識中心兼任講師（2002.9-2003.6） 

⚫ 世新大學行政管理系兼任講師（2002.2-2002.6） 

 
證照：國際專案管理師（Project Management Professional, PMP®） 

 
專業領域： 

    公共政策 

    公共管理 

    公共人力資源管理 

    專案管理 

 

一、期刊論文 

1. 陳志瑋，2019，〈海洋人力的養成與運用：外國經驗的啟示〉，《人事行政》，

第209期，頁2-11。 

2. 陳志瑋、涂予尹，2019，〈政府計畫管理制度及法令規範〉，《國土及公共治理

季刊》，第7卷，第3期，頁18-25。 

3. 李仲彬、胡龍騰、陳志瑋、黃婉玲，2019，〈潛在文官人才養成的第一哩路：

大學多元入學方式的效度分析〉，《文官制度季刊》，第11卷，第2期，頁27-63。 

4. 陳志瑋，2018，〈政府部門運用非典型人力運用的問題診斷與價值判斷〉，《人

事行政》，第203期，頁18-27。 

5. 陳志瑋，2017，〈公共治理挑戰下的人才模式分析〉，《文官制度季刊》，第9卷，

第3期，頁65-90。 



6. 陳志瑋，2014，〈外部環境變遷下的公部門人才管理策略〉，《文官制度季刊》，

第6卷，第2期，頁65-97。 

7. 陳志瑋，2014，〈政府開門—建立透明化政府的政策工具〉，《警察通識》，「102

年發揚公務倫理暨端正警政風紀學術研討會」特刊，頁50-70。 

8. 陳志瑋，2014，〈以專案管理打造公共組織學習的基礎：利害關係人分析法的

應用〉，文官培訓季刊，第5期，頁16-26。 

9. 陳志瑋，2013，〈我國考試行政類科現況分析與改革方向芻議—以公務人員高

考三級考試為例〉，《國家菁英》，第9卷，第1期，頁47-60。 

10. 陳志瑋，2010，〈從策略觀點論台北縣地方治理的契機與挑戰〉，《政策研究學

報》，第10期，頁39-59。 

11. 陳志瑋，2009，〈公務員協力能力的建立與策略契合〉，《文官制度季刊》，第

1卷，第4期，頁137-164。 

12. 陳志瑋、邱志淳，2008，〈公務訓練機構轉型策略之研究〉，《國家菁英季刊》，

第4卷，第1期，頁113-128。 

13. 陳志瑋，民96年，〈公務人力訓練券之可行性分析〉，《研究與發展管理》，第

19卷專輯，頁49-53。 

14. 陳志瑋，民95年，〈全局治理與課責〉，《法政學報》，第20期，頁143-164。 

15. 陳志瑋，民95年，〈考績面談機制的規劃與執行〉（上），《公務人員月刊》，第

120期，頁5-11。 

16. 陳志瑋，民95年，〈考績面談機制的規劃與執行〉（下），《公務人員月刊》，第

121期，頁41-45。 

17. 陳志瑋，民94年，〈邁向民主課責：透明化機制運用之分析〉，《國家菁英季刊》，

第1卷，第4期，頁131-147。 

18. 余致力、陳志瑋，民94年，〈績效獎金與行政領導：OECD國家對台灣之啟發〉，

《考銓季刊》，第43期，頁54-75。 

19. 陳志瑋，民94年，〈制度落差與添補：雙首長制在台灣的合理適用〉，《國家政

策季刊》，第4卷，第2期，頁109-128。 

20. 陳志瑋、余致力，民94年，〈公務人員考試錄取人員訓練制度改進之研究〉，

《國家菁英季刊》，第1卷，第1期，頁99-115。 

21. 陳志瑋，民93年，〈三二○公投與台灣政治發展分析〉，《臺灣民主季刊》，第1

卷，第2期，頁43-72。 

22. 陳志瑋，民93年，〈行政課責與地方治理能力的提昇〉，《政策研究學報》，第

四期，頁23-46。 

23. 林水波、陳志瑋，民90年，〈彈性化政府的設計與評估〉，《人文及社會科學集

刊》，第12卷，第2期，頁237-280。 

24. 林水波、陳志瑋，民88年，〈財政導向的政府再造策略〉，《政治科學論叢》，

第11期，頁229-264。 



25. 林水波、陳志瑋，民88年，〈顧客導向的政府再造策略〉，《政治科學論叢》，

第10期，頁319-354。 

26. 林水波、陳志瑋，民88年，〈企業精神政府的政策設計與評估〉，《中國行政評

論》，第8卷，第2期，頁45-74。 

27. 陳志瑋，民86年，〈我國公務人員懲戒權歸屬問題研析〉，《憲政時代》，第23

卷，第1期，頁24-34。 

 

二、專書 

1. 邱志淳、葉一璋、陳志瑋、鄭敏惠，民99年6月，《政府組織改造與評估：以

日本、韓國、中國大陸為例》，行政院研究發展考核委員會編印。 

2. 陳志瑋，民94年，〈從全局治理角度論中央與地方協力關係之建構〉，施正鋒、

楊永年主編，《行政區域重劃與遷都》。台北：國家展望文教基金會，頁75-98。 

3. 林水波、陳志瑋，民92年，〈我國行政機關(構)財團法人化的質性分析〉，行政

院研考會主編，《政府改造》。台北：行政院研考會，頁243-270。 

4. 林水波、陳志瑋，民90年，〈政策失靈與責任歸屬〉，余致力、郭昱瑩、陳敦

源主編，《公共政策分析的理論與實務》。台北：韋伯。 

 

三、研討會論文 

1. 陳志瑋，2019，〈邁向計畫治理新模式：政府計畫管理辦公室的制度分析〉，

東華大學公共行政學系主辦，「跨國移民政策暨兩岸公共管理與經驗國際研討

會」。2019年11月15日。 

2. 陳志瑋，2019，〈計畫理性vs.機關理性：我國政府計畫管理制度的課責問題分

析〉，TASPAA主辦，「2019 年台灣公共行政與公共事務系所聯合會年會暨國際

學術研討會」。2019年5月5日。 

3. 李仲彬; 胡龍騰; 陳志瑋; 黃婉玲，2018，〈大學多元入學方式有助於適才 適

所嗎？公共行政領域之初步探討〉，TASPAA主辦，「2018 年台灣公共行政與公

共事務系所聯合會年會暨國際學術研討會」。2018年6月2日。 

4. 陳志瑋，2018，〈「情境模擬」在行政學教學之應用〉，TASPAA主辦，「2018 年

台灣公共行政與公共事務系所聯合會年會暨國際學術研討會」。2018年6月2日。 

5. 陳志瑋，2015，〈公共治理挑戰下的人才政策模式分析〉，臺北大學主辦，「政

府治理潮流下公共行政議題與前瞻學術研討會」。2015年11月27日。 

6. 陳志瑋，2015，〈政策支持為後盾的公民進擊：開放政府的實踐演化〉，行政

院陸委會主辦，台灣透明組織協會、世新大學行政管理學系協辦，「2015兩岸

公共政策與民意論壇《公民參與與公共政策》學術研討會」。2015年3月27日。 

7. 陳志瑋，2013，〈政府開門—建立透明化政府的政策工具〉，國立臺北大學、

臺灣警察專科學校主辦，「102年發揚公務倫理暨端正警政風紀學術研討會」。

2013年12月30日。 



8. 陳志瑋，2013，〈社會變遷挑戰下的公部門人才管理策略〉，國立高雄大學主

辦，「社會變遷與公務人力法制發展研討會」。2013年11月19日。 

9. 陳志瑋、張孝文，2013，〈新北市國際環境藝術節之公私治理分析〉，國立政

治大學社會科學院、國立政治大學政治學系主辦，「2013年第九屆兩岸四地公

共管理學術研討會」，2013年5月25-26日。 

10. 陳志瑋、鄭敏惠，2011，〈從多中心治理觀點論新北市區與里之策略定位與服

務機能〉，內政部主辦，臺北大學公共行政暨政策學系協辦「鄉鎮市區與直轄

市、縣市及村里關係建構」研討會，2011年10月14日。台北：台北大學。 

11. 陳志瑋，2011，〈邁向策略導向的直轄市自治：以新北市為例〉，國立臺北大

學公共事務學院、財團法人台灣民主基金會主辦「2011民主治理與公共事務

發展」國際研討會，2011年5月24日。台北：台北大學。 

12. 陳志瑋，2010，〈區自治或市治？談區級治理的定位與制度設計〉，淡江大學

公共行政學系主辦「直轄市區政組織與功能」研討會，2010年10月21、22日。

台北：淡江大學。 

13. 陳志瑋，2010，〈公私協力參與者的策略互動模式分析〉，義守大學主辦「2010

第六屆兩岸四地公共管理」國際學術研討會，2010年8月19、20日。高雄：義

守大學。 

14. 陳志瑋，2010，〈政治獻金法制的利害關係人分析〉，世新大學行政管理學系

主辦2010「政治管理」學術研討會，2010年1月29日。台北：世新大學。 

15. 陳志瑋，2008，〈公務人員培訓機制之研究：協力治理觀點〉，淡江大學公共

行政學系、行政院人事行政局與台北大學公共行政暨政策學系主辦「2008年

文官改革與政府績效」國際學術研討會。台北：淡江大學。 

16. 陳志瑋， 2008，〈以參與導向建構人才管理模式〉，考試院等主辦「第四屆全

球化與行政治理」國際學術研討會，2008年4月17日。桃園：開南大學。 

17. 陳志瑋，〈地方治理的策略觀：台北縣升格準直轄市的契機與挑戰〉，政治大

學國際關係研究中心、政治大學中國大陸研究中心主辦「兩岸地方治理與公

共政策」學術研討會，2007年11月24日。台北：政治大學國際關係研究中心。 

18. 陳志瑋、邱志淳，〈公務訓練機構轉型策略之研究〉，中華民國訓練協會、國

家文官培訓所主辦「臺灣人力資源發展學術論壇」，民96年5月22日。台北：

國家文官培訓所。 

19. 陳志瑋，〈公務人力策略能力的建立與連結：協力的觀點〉，行政院人事行政

局、世新大學行政管理學系、台灣公共行政與公共事務系所聯合會主辦「推

動策略性人力資源管理，建構效能政府」，民95年11月13日。台北：公務人力

發展中心。 

20. 陳志瑋，〈全局治理與課責〉，淡江大學公共行政學系主辦「永續發展與制度

變革」學術研討會，民95年10月14日。台北：淡江大學台北校園。 



21. 陳志瑋，〈從全局治理角度論中央與地方協力關係之建構〉，財團法人國家展

望文教基金會、台灣心會主辦「行政區域重劃與遷都」學術研討會，民94年

8月27日。台北：台灣大學法律學院。 

22. 陳志瑋，〈從二○○四總統大選論台灣之信任危機〉，台灣政治學會、義守大學

公共政策與管理學系主辦「關鍵年代與多元政治」學術研討會，民93年12月

18日。高雄：義守大學。 

23. 余致力、陳志瑋，〈績效獎金與行政領導：OECD國家對台灣的啟發〉，行政院

人事行政局與政治大學公共行政學系主辦「行政機關績效管理暨績效獎金制

度」學術研討會，民93年4月29日。台北：公務人力發展中心。 

24. 陳志瑋，〈行政課責與地方治理能力的提昇〉，佛光大學公共事務學系、地方

行政研究中心主辦「第二屆地方發展策略研討會」，民92年4月26日。宜蘭：

佛光人文管理學院。 

25. 余致力、蔡宗珍、陳志瑋，〈公務人員考績制度的問題與對策〉，考試院主辦

「當前文官體制重要問題之探討研討會」，民90年11月2日。台北：考試院。 

26. 陳志瑋，〈全球化下的台灣社會經濟轉型與挑戰〉，淡江大學國際事務與戰略

研究所、上海復旦大學國際關係與公共事務學院合辦，上海「全球化與兩岸

關係」學術研討會，民90年10月18日。上海：復旦大學。 

27. 林水波、陳志瑋，〈政策失靈與責任歸屬〉，世新大學行政管理學系等主辦，

「政策分析的理論與實務」學術研討會，民90年3月23、24日。台北：世新大

學。 

28. 林水波，陳志瑋，〈彈性化政府的設計與評估〉，世新大學行政管理系暨行政

院研考會主辦，「重建企業型政府」學術研討會，民87年3月27日。台北：世

新大學。 

29. 陳志瑋，〈行政區域重劃的政治經濟分析——以台北縣市合併為例〉，第一屆台

大政治學系所學生論文研討會，民82年3月13日。台北：台灣大學法學院。 

 

四、研究計畫 

1. 考試院委託邱志淳主持「公部門專門職業技術人員人力資源管理政策之研究」，

協同主持人（2020.3.1-2020.10.31） 

2. 國家發展委員會「社會發展計畫類別及審議指標統計研析報告」委託辦理案

主持人（2019.12.16-2020.3.16） 

3. 海洋委員會委託研究計畫「海洋人力教考訓用之研究」主持人 (2019.5.10-

2019.11.9)  

4. 國家發展委員會委託研究計畫「政府計畫管理制度革新」主持人(2018.6.27-

2018.12.26) 

5. 公務人員保障暨培訓委員會委託研究計畫「精進公務人員晉升官等訓練之研

究」主持人(2017.5.18-2017.11.17) 

6. 行政院人事行政總處委託呂育誠主持「行政院所屬機關及地方機關公務人員



在職培訓發展評鑑」，協同主持人(2016.6.-2016.11) 

7. 行政院人事行政總處委託呂育誠主持「建構公務人員管理核心能力、課程模

組及重要性職務學習路徑圖之研究」，協同主持人(2015.3.-2015.8) 

8. 國科會補助專題計畫「公部門人才管理模式之建構與分析」主持人 (2013.8.1-

2014.7.31) 

9. 行政院研究發展考核委員會委託蕭全政教授主持「縣市改制為直轄市後中央

與地方業務功能調整之研究」研究員(2010.4-2011.2) 

10. 國家文官學院委託劉坤億教授主持「國家文官學院行政法人化可行性之評估」

協同主持人(2010.4-2010.9) 
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